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SBMIs uppförandekod

• Att vara medlem i SBMI ska vara ett 
signum för kvalitet, regelefterlevnad och 
ett professionellt agerande

• Syftet med en uppförandekod är att 
tydliggöra branschens ansvar, åtaganden 
och förväntningar

• Bygger på riktlinjer om hållbart 
företagande

• Antagen av föreningens medlemmar



Innehåll

• Affärsetik
• Hälsa och säkerhet
• Mänskliga rättigheter och

arbetsförhållanden
• Mångfald, jämställdhet och

likabehandling
• Klimat och miljö



Medlemsåtaganden
• Medlemmar åtar sig att följa uppförandekoden i

den egna verksamheten och i leveranskedjan
• Samarbetet inom SBMI bygger på transparens

och en öppen dialog
• Rapporteringsmöjlighet till SBMIs kansli
• Avsteg från eller underlåtelse att agera i

enlighet med uppförandekoden kan som
yttersta åtgärd utgöra grund för uteslutning



Rekommendationer
• Ta reda på vad uppförandekoden

innebär för ert företag
• Säkerställ att policyer antas eller

överensstämmer med 
uppförandekoden

• Öka medvetenheten genom att
kartlägga era risker  

• Se över er process för att identifiera
och hantera risker (tillbörlig aktsamhet)



Tack!
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